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Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalariin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde

diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Boliim Baskam: Dog. Dr. Muhammed TUNAGUR, Mus Alparslan Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Farabi Ofisleri No: +90532 459 09 06, Is telefon: 0436 249 49 49, dahili 49 49,
m.tunagur@alparslan.edu.tr

ABD Bagkam: Dog. Dr. Ahmet Utku Ozensoy, Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Farabi Ofisleri Oda 208 Cep telefonu: 0505 225 08 18, Is telefonu: 0436 249 15 03, E-posta:
u.ozensoy@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi Firat Universitesine bagl olarak 2809 Sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
istinaden Bakanlar Kurulunun 06/08/1995 tarih ve 98/1462 sayili karari ile a¢ilmis ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 ilk 6grenci kabuliine; 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle
ikinci 6gretimde, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren de normal 6gretimde baslamistir.
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD ilk Mezunlarini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda vermis ve soz
konusu yilda 43 6grencimiz mezun olmustur. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD de 2022-2023
egitim-ogretim yili itibariyle toplam 220 kayitli 6grencimiz bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dalinda 1. ve 2. Ogretimde acildig1 yildan itibaren toplam 398 6grenci mezun
olmustur. Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan programda; iki dogent, iki

doktor 6gretim {iyesi ve bir aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:-

Sosyal Bilgiler egitimi ve 6gretimi amaciyla gerekli alt yapiy1 saglamak, alanla ilgili

tiim yenilikleri yakindan izlemek,
Yurt ici ve yurt dis1 yayinlar takip etmek, teknolojiden yararlanmak,
Sosyal Bilgiler catis1 altindaki disiplinler hakkinda arastirmalar yapmak,

Bu disiplinlerin kazanimlarin1 sosyal bilgiler dersi icerisinde nasil daha etkili

verilebilecegini aragtirmak,

Sosyal Bilgiler dgretimiyle ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, sorgulayici,
arastirmaci ve iletisim yetenegi giiclii ve bu yeteneklerini yetistirecegi dgrencilere de

aktarabilecek sorumlu 6gretmen adaylari yetistirmek,

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve Atatiirk ilkelerine bagli sosyal bilgiler

Ogretmeni yetistirmek.

Vizyonumuz

Sosyal Bilgiler egitimi ve 6gretimi ile ilgili nitelikli bir egitim vererek iilkenin
ithtiyacina yonelik olarak bilimsel diisiinen, yeniliklere acik, bilgi teknolojilerini

kullanan sosyal bilgiler 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek,
Sosyal Bilgiler egitimi ve dgretimi ile ilgili diinyadaki gelismeleri takip ederek, yeni
yontem ve tekniklerini Tiirkiye'ye kazandirmak. Sosyal Bilgiler egitimi, Vatandaslik

egitimi, Insan haklar1 gibi projelerde dncii rolii oynamak,

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek yurt

ici ve disindaki kurulus ve kurumlarla igbirligi ve iletisim i¢inde olmak.

Degerlerimiz

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak degerlerimiz, sosyal bilgiler 6gretim programi

cercevesinde su sekilde belirlenmistir:

Adalet

Aile birligine 6nem verme
Bagimsizlik

Baris

Bilimsellik

Caliskanlik

Dayanisma



e Duyarlilik

e Diiristlik

e Estetik

e Esitlik

e Ozgiirliik

e Saygi

e Sevgi

e Sorumluluk

e Tasarruf

e Vatanseverlik

o Yardimseverlik

Kanitlar

e Kanit 1: Bolim Web Sitesi: http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

e Kanit 2 Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

e Kanit 3: Taban Puan ve Basari Siras1 Istatistikleri:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisanspanel.php?y=107810114&p=1000_3&m=1

e Kanit 4: Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri Lisans Atlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=107810114&p=1080&m=1

o Kanit 5: Genel Bilgiler: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107810114&p=1000_1&m=1

e Kanit 6: Ders Katalogu:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

e Kanit 7: Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans
panel.php?y=107810114&p=1010&m=1

e Kanit 8: Yerlesme Kosullart: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107810114&p=1020ab&m=1

e Kanit 9: Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107810114&p=1000_2&m=1

1. lletisim Bilgileri



Dekan/Miidiir/Daire Baskam Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Kenan YILDIRIM
Dekan/Miidiir/Daire Baskam E-posta: k.yildirim@alparslan.edu.tr
Dekan/Miidiir/Daire Baskani Telefon: (0436) 249 14 42

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Selcuk SAGIR
Kalite Komisyonu Bagkam E-posta: s.sagir@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskani Telefon: (0436) 249 15 57

Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri Ad1 Soyadi: Ali COBANLI
Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri E-posta: a.cobanli@alparslan.edu.tr
Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri Telefon: (0436) 249 14 01

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Egitim Fakiiltesi Firat Universitesine bagli olarak 2809 Sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 06/08/1995 tarih ve 98/1462 sayili karari ile agilmis
ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 ilk 6grenci kabuliine; 2009-2010 egitim-6gretim y1l1
itibariyle ikinci 6gretimde, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren de normal 6gretimde
baglamistir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD ilk Mezunlarin1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
vermis ve s0z konusu yilda 43 §grencimiz mezun olmustur. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD de
2022-2023 egitim-0gretim y1li itibariyle toplam 220 kayith 6grencimiz bulunmaktadir. Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 1. ve 2. Ogretimde agi1ldig1 yildan itibaren toplam 398
ogrenci mezun olmustur. Deneyimli ve basarili bir akademik kadroya sahip olan programda;
iki docent, iki doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha énceki yillarda hazirlanan BIDRlere yil



belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin yonetim modeli ve idari yapis1t Resmi Gazete’de
yayimlanan 18.02.1982 tarih ve 17609 sayilh ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Bu ¢er¢evede anabilim dali baskani, her ay anabilim
dalinda gorev yapan Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirme
toplantilar1 diizenlemektedir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1 ve giindem maddeleri
dogrultusunda paydaslardan da katilim saglanabilmekte, dekanlik da bu toplantilara bazen
katilim gostermektedir. Anabilim dali bagkani birimdeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlart
tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore se¢imle belirlenmekte, dekanlik da bu se¢imler
dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle bolim
baskanlig1 ve sonrasinda dekanlik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siiregleri ve gorev
tanimlart ile ilgili donem i¢inde yapilan toplantilarla (danismanlarin 6grencilerle yaptigi
toplantilar, anabilim dali bagkaninin yaptig1 birim toplantilari) birimde bu isleyis saglanmakta
ve paydaglarla bilinirligi web sitesi lizerinden saglanmaktadir. Tiim bu siiregler birim i¢inde

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Birim Web Sayfasi: http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr
Kanit 2: Donem bas1 ve sonu yapilan toplant1 tutanaklari

Kanit 3: Danigmanlik toplanti tutanaklari

Kanit 4: Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

A.1.2. Liderlik



Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda kalite giivence sistemi kiiltiirii olusturulmaya
caligmakta ve bu konuda motivasyon arttirilmaktadir. Anabilim dali bu siireci etkin bir liderlik
yaklasimiyla yiiriitmektedir. Anabilim Dali’nda koordinasyon ve isbirligi ile tiim c¢alismalar
yiritiilmektedir. Olusturulan komisyonlar (sekiz farkli komisyon olusturulmustur)
cergevesinde yetki paylasimi ile calismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siirecleri ile ilgili is ve
islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarinin
hazirlanmas1 noktasinda Anabilim Dali Bagkanligi, arastirma gorevlilerinden destek alarak
stireci ylriitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine Anabilim Dali ve
Boliim Bagkani koordinasyonunda birimdeki dgretim tiyelerinden yardim alinmaktadir. Bu
sistematikte dekanlik ile koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitilmektedir. Gerektiginde de
idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi

kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Birim I¢gi Kalite Komisyonu
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/lkomisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C
5%9Fma%?20gruplar%C4%B11.pdf

A.1.3. Ic¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (....... ) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi

kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.


http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf

birima ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Birim donem toplanti tutanaklar
Kanit 2 : Egitim Fakiiltesi Kalite Toplant1 Tutanaklar1

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Kalite Toplantist: http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-
detail/302
e Kanit 4: Egitim Fakiiltesi ,Kalite Toplant1 Tutanaklari

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. birim web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
birimun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimu Kkuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1: Anabilim Dali Web Sitesi: http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar



Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin misyon, vizyon ve politikalar1 Mus
Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve Egitim Fakiiltesi Stratejik
Plan1 dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi

ile uyumlu bir icerik olusturulmaya calisilmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (....... ) Programda misyon ve vizyon tanimlanmis olup, programin vizyon,
misyon, stratejik amag ve hedefleri, MAUN stratejik plani ve Egitim Fakiiltesi stratejik plan
ile uyumlu olarak i¢ paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bu hususta belirlenen stratejik
amag ve hedefler uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina gore 6nlemler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin misyon, vizyon ve politikalar1 Mus
Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve Egitim Fakiiltesi Stratejik
Plan1 dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi

ile uyumlu bir icerik olusturulmaya calisilmistir.

Misyonumuz:

e Sosyal Bilgiler egitimi ve 0gretimi amaciyla gerekli alt yapiyr saglamak, alanla ilgili
tiim yenilikleri yakindan izlemek,

e Yurt ici ve yurt dis1 yayinlar takip etmek, teknolojiden yararlanmak,

e Sosyal Bilgiler catis1 altindaki disiplinler hakkinda arastirmalar yapmak,

e Bu disiplinlerin kazanimlarii sosyal bilgiler dersi igerisinde nasil daha etkili
verilebilecegini aragtirmak,

e Sosyal Bilgiler ogretimiyle ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, sorgulayici,
arastirmaci ve iletisim yetenegi giliclii ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de
aktarabilecek sorumlu 6gretmen adaylar yetistirmek,

e Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve Atatiirk Ilkelerine bagli sosyal bilgiler

ogretmeni yetistirmek.



Vizyonumuz:

Sosyal Bilgiler egitimi ve Ogretimi ile ilgili nitelikli bir egitim vererek iilkenin
ihtiyacina yonelik olarak bilimsel diisiinen, yeniliklere acik, bilgi teknolojilerini
kullanan sosyal bilgiler 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek,

Sosyal Bilgiler egitimi ve o6gretimi ile ilgili diinyadaki gelismeleri takip ederek, yeni
yontem ve tekniklerini Tirkiye'ye kazandirmak. Sosyal Bilgiler egitimi, Vatandashk
egitimi, Insan haklar1 gibi projelerde 6ncii rolii oynamak,

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek yurt

ici ve disindaki kurulus ve kurumlarla igbirligi ve iletisim i¢inde olmak.

Degerlerimiz

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali olarak degerlerimiz, sosyal bilgiler 6gretim programi

cercevesinde su sekilde belirlenmistir:

Adalet

Aile birligine 6nem verme

Bagimsizlik
Baris
Bilimsellik
Caligkanlik
Dayanigsma
Duyarlilik
Diiriistliik
Estetik
Esitlik
Ozgiirlitk
Saygi

Sevgi
Sorumluluk
Tasarruf
Vatanseverlik

Yardimseverlik



Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. birima
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdirilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ay sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Anabilim Dali Web Sayfasi:
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr

Kanit 2: Kalite Giivence Sistemi Politikalar1

Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Uzaktan Egitim Yonergesi
Kanit 4: Boliim Kalite Degerlendirme Toplant1 Tutanaklar

Kanit 5: Boliim Komisyonlar1 Olusturma Toplantis1 Tutanagi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.



Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak halihazirda mevcut bir stratejik plan
bulunmamaktadir. Ancak Egitim Fakiiltesi stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde birimin
hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit yok.

Olgunluk Diizeyi (....... ) Programin tamamina yayilmis i¢ ve dis paydaslarin dahil edildigi
performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Programin stratejik amaglarini
gergeklestirmeye yonelik performans yonetimi siirecleri bilisim sistemleriyle desteklenerek
paydas katilimiyla stire¢ odakli olarak siirdiiriilmektedir. Elde edilen veriler analiz edilerek
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimet olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. birimun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsal

(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar ig¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Kalite Giivence Sistemi

Kanit 2: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Program Oz degerlendirme
komisyonlari ve iiyeleri

Kanit 3: Ogrenci memnuniyeti anket istatistikleri

Kanit 4: Akademik personel memnuniyeti anket istatistikleri

Kanit 5: Veli memnuniyeti anket istatistiklerine dair belgeler

A.3. Yonetim Sistemleri



Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Universite biinyesinde entegre edilmis ve paydaslarm kullanimina
sunulmus bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar {izerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olacak 6grencilerimiz igin sistemden diploma
sorgulamasini ¢evrimici olarak yiiriitebilecektir. Ogrenci Bilgi Sisteminde gretim elamanlar
her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve 6gretim
faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede
ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini kullanarak kimlik
dogrulama yapmaya baslamislardir. Universitemizde e-Devlet iizerinden transkript verme
siireci ile ilgili calismalar Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan tamamlanmistir. Bu
baglamda ogrenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet iizerinden kolaylikla
alabilmektedirler.

Universitemizin personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde
bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde galisanlarin
bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir.
Universitemizdeki tiim yazismalar EBY'S iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin
kayd1 tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve
kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim
ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup tiniversite personelinin ulasilabilir

olmasin1 saglamaktadir. Sozii edilen tiim sistemler Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan



entegre bir sekilde yiiriitilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanlig1 gelen talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler ve giincellemeler yapmaktadir.

Universitemizin tiim elektronik sistem ve ag alt yapisindan sorumlu olan Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 bilgi giivenligi ve korumasindan da sorumlu birimdir. Bu birim yazilim, sistem ve
teknik destek birimlerinden olusmustur. Bilgi islem Daire Baskanlig1 koordineli bir sekilde
siber saldirilara karsi teknik destek, yenilenme, yedekleme, sifre degisikleri gibi gerekli
onlemleri almaktadir. Sistemler tizerindeki tim giris ¢ikiglar kayit altina alinarak gerektiginde
kontrolleri saglanmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan diizenli toplantilar, rutin
sifre degisiklikleri, sizma testleri, standartlar, gizlilik anlagmalari, personelin is alim ve is

sonlandirma zamanlarinda giivenlik prosediirleri uygulamalari ile saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.alparslan.edu.tr

Kanit 2: Personel Bilgi Sistemi: http://pbs.alparslan.edu.tr/

Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.alparslan.edu.tr/ Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit 4: Bilgi Islem Daire Baskanligi:: http://bidb.alparslan.edu.tr/tr Bilgi islem Daire
Baskanlig1

e Kanit 5: E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler: https://www.turkiye.gov.tr/mus-
alparslan-universitesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Programimizda iiniversitemiz biinyesinde uygulanmakta olan insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler programda herkes tarafindan bilinmekte ve egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Akademik personelin memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Universitemizde ve programmmizda kanun, tiiziik, yonetmelik ve yoénergeler kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Daire Baskanliginin

idari ve akademik kadro atama izinleri c¢ergevesinde insan kaynaklart planlamasina

gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu


https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

planlamalar her yilin sonunda birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik personel
ilanlar1 igin en kiigiik akademik birimlerden (anabilim dali kurullari1) gelen ihtiyag talepleri
bolim kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriliince dekanliga/miidiirlige
iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmekte ve ihtiyag duyulan alanda personel
almi gerceklestirilmektedir. Bu siiregte Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz
“Akademik Degerlendirme Komisyonu* aktif olarak rol almaktadir.

Idari personel icin ise birim iginde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim birimlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan memnuniyet anketleri ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm

e Kanit 2: Akademik Degerlendirme Komisyonu:

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (....... ) Anabilim dalinda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmamaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari
Biitge (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-
barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -
yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk1
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarhik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji



transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve ABD profiliyle iliskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit yok.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamastir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler
(uzaktan egitim dahil) tanimli degildir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit yok.

A.4. Paydas Katihm

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 olarak olusturulan i¢ ve dis paydas danigma kurullari ile
stirekli yenilenen ve giincellenen gelismelere paralel olarak tiim paydaslarin goriisleri
alinmakta ve belirli periyotlarla program revize edilmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans
Programi’nin misyonu, hedefleri ve 6gretim plani ayrintili olarak aktarilmakta olup paydaslarla
fikir birliginde yiiriitilmektedir. Programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasinda ve programla
ilgili planlamalarin yapilmasinda boliim baskani, birim yoneticisi, programdaki 6gretim
elemanlar1 ve programdaki 6grenciler ile organize edilen toplantida ilk olarak i¢ paydaslarin
goriigleri alinmistir. Daha sonra dis paydaslarla birlikte yapilan toplantilar dogrultusunda
program amag ve icerik olarak ilgili birime uygun bigimde giincellenmistir. Yapilan toplantilar

kapsaminda hem lisans 6grencilerinin hem mezun 6grencilerimizin goriisleri alinarak egitim



ve 0gretim igeriklerinizin zenginlesmesi, daha yenilik¢i, daha giincel, daha pratik, daha acik ve
is yasamiyla daha uygun bilgileri tasir sekilde olmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Yapilan tiim bu ¢aligsmalar anabilim dali web sitemiz araciligiyla paylasilmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi (3) Anabilim dalinda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Anabilim Dali olarak paydas katilim
onemsenmektedir. Paydas katkisini almadan basar1 ve kalite giivence sistemi olusturmanin
miimkiin olmayacagi Anabilim Dalimiz tarafindan kabul edilmektedir. Bu baglamda Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali agisindan i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu mekanizmalar anket, goriisme gibi gesitli
yollarla denetlenmektedir. Ayni1 zamanda gergeklestirilen toplantilarda 6grencilerin fikirlerinin
alinmas1 6nemsendiginde her sinif diizeyinde 6grenci temsilcisi belirlenmis ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 4. simf 6grencilerimizden biri fakiilte temsilcisi olarak secilmis ve iiniversitenin
senato kurulunda yer almaktadir. Boylelikler 6grencilerin karar alma siirecinde rol almalari
saglanmustir.

Kanitlar dosyasinda ilgili bilgiler mevcuttur.
Ornek Kamtlar

® (3)A.4.1.1 sosyal bilgiler egitimi abd mezunlar bulusuyor etkinligi http://sosyalbi
Igilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/3666zgii

® (3)A4.1.2 mus alparslan_iiniversitesi_senato kurulu_https://www.alparslan.edu.tr/tr/
administration?appellation_id=5

o (3)A4.1.3 anabilim dali 6grenci_temsilcileri_toplanti_tutanagi (driver {izerinde)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366%C3%B6zg%C3%BC
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366%C3%B6zg%C3%BC
https://www.alparslan.edu.tr/tr/administration?appellation_id=5
https://www.alparslan.edu.tr/tr/administration?appellation_id=5

Olgunluk Diizeyi (3) Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6gretim siireclerine iliskin
olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli
yollarla (anket, goriisme vb.) alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yoéntemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarm
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Kanitlar dosyasinda ilgili bilgiler mevcuttur.

Aktif ve mezun Ogrencilerle bir araya gelinen toplantilarla geri doniitler alinmakta ve
kararlarda etkili olmaktadir. Ayrica danismanlik toplantilariyla direkt cari 6grencilerden geri

doniitler alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3)A4.2.1 sosyal bilgiler egitimi_abd mezunlari_bulusuyor etkinligi http://sosyalbi
Igilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366

o (3)A4.2.2 ogretmen adaylari_ile danismanlarin_bulusmasi_etkinligi_http://sosyalbil
gilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1604

® (3)A4.2.3 anabilim dali_6grenci temsilcileri_toplanti_tutanagi (driver iizerinde)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun toplantilar
yapilmakta ve daha sik olmasi gerektigi bu toplantilarda kararlastiriimistir.

Ornek Kanitlar

® (3)A4.3.1 sosyal bilgiler egitimi_abd mezunlari_bulusuyor etkinligi http://sosyalbi
Igilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366


http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1604
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1604
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/366

A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma siireglerinin gelistirilmesi ve artirilmasina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

Programimizin ve birimin ulusal/ uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilere sahip olacak bir
sekilde Ogrenci ve O6gretim elemani degisim programlarini planlamasi ulusal/uluslararasi
diizeyde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar gergeklestirmek istemesi
kurumun uluslararasilasma  diizeyini gostermektedir. Ogrencilerimizin ve Ogretim
elemanlarimizin katildiklar1 Erasmus programlari bulunmaktadir. Programda gorevli 6gretim
iiyeleri tarafindan gerceklestirilen Avrupa Birligi projeleri gerceklestirmeleri uluslararasilagsma

caligmalar1 arasinda yer almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (.......)

Birimin uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali biinyesinde yiiriittiigli uluslararasilasma stireclerinde
fakiilte ve Universitenin siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile uyumlu olarak
yuriitmektedir. Bu kapsamda Erasmus koordinatorii belirlenmistir. Birimde uluslararasi
iniversitelerle isbirligi calismalar ig¢in ortak caligma planlari yapilmaktadir. Ayrica yurt
disindaki iiniversitelerle calismalar yiiriiten 6gretim {iyeleri, TUBITAK tarafindan da destek

almaktadir (2219 burs destegi).

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Birim Erasmus Koordinatorligi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (....... )


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklart (mali,
fiziksel, insan giicli) iniversite tarafindan belirlenmekte, bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yurt disi1 kongre ya da egitim
caligmalarina bireysel olarak katilmak isteyen Ogretim iiyeleri ya da Ogretim elemanlari,
iiniversitenin mali birimi tarafindan ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica
birimdeki 6gretim elemanlar1 ve 6gretim liyeleri kendi imkanlarini kullanarak ilgili uluslararasi
calismalara katilim gostermektedir. Bu katilimlarda TUBITAK’tan alinan destekler de

mevcuttur.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Yurt dist calismalarla ilgili 6deme kayitlari, harcirah ve yolluklar.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimde uluslararasilagma politikas1 ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nin uluslararasilagsma performansi, egitim fakiiltesi ve
iiniversitenin belirledigi sistematik dogrultusunda izlenmektedir. Bu kapsamda yurt disindaki
anlagmali liniversitelere giden 6grenci ve personel sayilar1 egitim fakiiltesi dekanliginca kayit
altina alinmakta, ayrica Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan da bu ¢alismalar takip

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Konferans katilim belgeleri

e Kanit 2: Yurt dis1 erasmus anlasmalari
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgele
ri/ikili%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenci-2020.pdf

B. EGITIiM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



Egitimi Biriminde YOK tarafindan 2018 yilinda yiiriirliige konulan miifredat uygulanmaktadir.
2018 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan miifredatta yer alan tiim dersler TYYC ile
uyumludur ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ders igeriklerinin tamamina Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dali Bilgi Paketi web sayfasindan ulasiimistir Bu boéliimde o6gretim
programlarinin tasarimi, onayi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, programlarin
ylriitilmesi (6grenci merkezli 6grenme, 0gretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklari,
akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu basliklar1 altinda kalite giivencesi kapsaminda

yapilan ¢alismalara ve degerlendirmelere yer verilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi (....... ) Tanimls siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiirtitiilmektedir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimun misyon-
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olciitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmstir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

2020 yili itibariyle program amacg ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu igeren dosya ve tiim

dersler icin ders izlenceleri olusturulmus ve 6grenciler ile paylasilmistir.

Ornek Kanitlar



e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

B.1.1. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUc
ur=03&curSunit=5429

B.1.2. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,

ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

Kanit 2: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Lisans Egitimi:
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

Kamt 3: YOK  Sosyal Bilgiler Ogretmenligi  Lisans  Programu:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUc
ur=03&curSunit=5429



B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Program izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
uyulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yontindeki gelisim siirdiiriillmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmastir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Ogrenci Memnuniyet Anketi: https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
https://forms.gle/dvD8S8gNEBWnNnxil7

B.1.5. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ders kazanimlarinin program c¢iktilar ile uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar



e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Y Onetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Univ

ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yoOntemlerini kullanmaktadir. Bu baglamda da birimde, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler ilgili mevzuatlarla belirlenmis; 6nceden tanimlanmug, ilan edilmis, ve kurallar1 tutarl

bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, 6grenme yontemi 6grenci merkezlidir. Ders bilgi
paketlerinde o6grenci merkezli O0grenme yontemlerinin varlii  mevcuttur. Lisans
programlarinda yer alan 8grenci merkezli derslerin is yiikleri ve kredileri YOK tarafindan
belirlenmektedir. Bu derslerin AKTS is yiikleri 6grencilerin programda tamamlamalari
beklenen toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu konuyla ilgili detayl bilgi Tiirkge ve
Ingilizce olarak Bologna Siireci (Ders Bilgi Paketi) internet sayfasinda yer almaktadir. Birimde
proje tabanli 6grenme, arastirma ve sorgulama temelli, bulus temelli ve sunus temelli 6grenme
kullanilan ana 6gretim stratejileridir. Lisans programlarimiz igerisinde mesleki uygulamalarin
yapildig1 zorunlu dersler (Ogretmenlik Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalari, Okullarda
Rehberlik, vb.) ve o6grencilerin aktif rol aldigi alan egitimi dersleri (Sosyal Bilgiler

Ogretiminde Materyal Tasarimi, Sosyal Bilgiler Ogretiminde Drama, Sosyal Bilgilerde Bilisim



Teknolojileri vb.) yer almaktadir. Benzer sekilde pandemi siirecinden sonra baglanan uzaktan
egitim stireci ile liniversitemiz derslerin 2020-2021 bahar doneminde online ve 2020-2021 giiz
doneminde ise derslerin online ve yiizylize seklinde harmanlanmig 6grenme yoluyla
yiiriitiilmiistir. Bu kapsamda uzaktan 6gretimde yiiriitiilen derslerde de yine agirlikli olarak
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinden proje tabanli, bulus , arastirma ve sorgulama temelli,

senkron ve asenkron uygulamalar kullanilmstir.

Ornek Kanitlar

e Ders Kanit 1: YOK Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programa:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilgiler Egitimi Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

e Kamt 3: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim Y06netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

o Kanit 4: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

e Kamt 5: Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Kurum Anket
Formu: https://forms.gle/uASxtnNfofKUfsXS7
Kanit 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi: https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6
Kanit 7: 2021-2022 Veli Paydas Memnuniyeti Anketi:
https://forms.gle/kSJISGbGMR72AtIvb8

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ders iceriklerine uygun yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.



Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. birim, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci- o6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ornek 6lgme ve degerlendirme formlar:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan

edilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirke ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii,
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda dgrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris

Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen tarihlerde paydaslara ilan



edilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri e-
devlet iizerinden gergeklestirmektedirler. Yabanci uyruklu 6grencilerin birime kabuli “Mus
Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi”
esaslarina gére yapilmaktadir. Yine &zel dgrencilerin birime kabul esaslart “On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali’na 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 50 &grenci kesin kayit yaptirmis, ek
kontenjanda 2 6grenci tarafindan tercih edilmistir. Boylece Anabilim Dali kontenjani tamamen

dolmustur. Birimde hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Birimde yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri boliim ve intibak muafiyet
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen
ogrencilerin  yatay ge¢is ders muafiyet uygulamalar1 ilgili  komisyonlarda
gerceklestirilmektedir. Ders muafiyeti kapsaminda, yatay geg¢is ve ¢ift anadal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Yonergesi” esaslarina, Mus
Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi esaslarina ve Mus Alparslan Universitesi

Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmelere iliskin yapilan iyilestirme
ve giincellestirmeler liniversitemizin aldig1 ilgili senato kararlari ile Elektronik Bilgi Yonetim

Sistemi (EBYS) ve tiniversite web sayfasi araciligiyla paydaslara da ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

e Kanit 2: Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul
ve Kayit Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

e Kanit 3: Mus Alparslan Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci

Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777



e Kamit 4: Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Y Onergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793

e Kamt 5: Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

e Kamt 6: Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Progranmi Y &nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

e Kanit 7: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y netmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801

e Kamt 8: Mus Alparslan Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi:
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

e Kanit 9: YOK Lisans Atlasi: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?y=107810114&p=1000_2&pr=1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (....... ) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
esaslarina gore tanimlanmig ve paydaslar ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Birimde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin
ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi Sosyal
Bilgiler Egitimi ABD bologna siireci ile yapilmaktadir. Bu sekilde 6grenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Birimde
cift anadal programi yiiriitiilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci kabulii ve diploma
edinilmesine iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi
Y onergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda
kalan yatay gegis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Yonergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerin birime kabulii “Mus Alparslan Universitesi

Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore



yapilmaktadir. Yine 6zel 6grencilerin birime kabul esaslar1 “On Lisans ve Lisans Diizeyinde

Ozel Ogrenci Yonergesi” ne gore yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim- Ogretim Sinav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kant 2: Bologna Siireci (Ders Bilgi Paketi):
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=03&curSunit=5429

e Kanit 3: Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Y&nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551

e Kamt 4: Mus Alparslan Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru, Kabul ve
Kay1t Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792

e Kamt 5: Mus Alparslan Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci
Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/7277

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (....... )

Birimimizde 3 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde bulunan atdlyeler ve bilgisayar
laboratuvarlar1 da diger programlarla esgiidiimlii olarak kullanilabilmektedir. Birimimizde ve
kampiisiimiiz i¢erisinde kablosuz internet imkani da mevcuttur. Siniflarda akilli tahtalar vardir.
Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek igin cesitli etkinlikler

gerceklestirilmektedir.



Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Eduroam Sistemi: http://eduroam.alparslan.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiillmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan dort danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali 2020-2021 egitim 6gretim yili danigman isim ve sorumlu olduklar1 smiflar

asagida kanit olarak sunulmustur.

Danismanlarin gorev ve sorumluluklari mevzuatlar ile belirlenmistir.. Ancak danismanlik
sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmemekte ve iyilestirilmemektedir.
Bunun yerine her ay danismanlar 6grencileri ile toplanti yapmakta, 6grencilerin problemlerini
ya da farkl1 siirelere yonelik geri doniitleri alinmaktadir. Ogrencilerden gelen sikayetler genel
sekreterlik ile en hizl1 sekilde ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir. Ogrencilerin danismanlaria erisimi

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (telefon, mail adresleri, whatsup gruplari..) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde de Afet Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, ancak
pandemi nedeniyle etkin bir sekilde hizmet verememistir. Etkin bir sekilde hizmet yapabilmesi
i¢in planlamalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde ayrica Kariyer Gelistirme ve
Uygulama Merkezi de bulunmaktadir. Bu merkezin amaci, Mus Alparslan Universitesi 6grenci
adaylarinin, G6grencilerinin, mezunlarmin ve ¢aliganlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile Universite ve iilke kosullar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve
gelistirme yetkinliklerinin 1iyilestirilmesini saglayarak Universitenin ve mensuplarinmn
sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu suretle Universitenin ve iilkemizin insan

kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Danisman Listesi



DANISMAN ADI SINIFI
Alperen CALISKAN 1
Seyithan HAS 2
Ulkii ULUKAYA OTELES 3
Hacer DOLANBAY 4

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

e Kant 3: Afet Yonetim Uygulama ve Aragtirma Merkezi:
http://afetyon.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

e Kamit 4: Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=Univ
ersiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ornek Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

e Kanit 1: Yemekhaneye iliskin bilgiler: http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

e Kanit 2: 1071 Malazgirt Kongre Ve Kiiltliir Merkezi:
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640

e Kanit 3: Hali Saha: http://esaha.alparslan.edu.tr/

e Kanit 4: Diger tesislere ait bilgiler: http://sks.alparslan.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (....... ) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e YOK’iin 2018 Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi Lisans Programima “Ozel Egitim
ve Kaynastirma’’, “Kapsayic1 Egitim’’ gibi dersler kapsaminda zenginlestirmesi ve
iniversitemizde de ilgili derslerin farkli ders donemlerinde agilarak okutulmasi
dezavantajli gruplara Onem verdigini gostermektedir. Ancak iiniversitemizdeki
dezavantajli 6grencilerin bilgilendirildigi ve fayda saglayabilecekleri herhangi bir

portal bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (....... ) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir



Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari yapilanma mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Saglik Kiiltiir ve Spor Bagkanlig1 Etkinlikleri: http://sks.alparslan.edu.tr/tr
e Kanit 2: Aktif Ogrenci Topluluklari: http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284

B.4. Ogretim Kadrosu

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmakta, mesleki gelisim etkinlik ve seminerleri diizenlenmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 kadrosu:
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Olgunluk Diizeyi (....... ) Atama kriterlerinin objektif ve kaliteyi artirmaya yonelik
olmas1 birimimiz acisindan énemlidir. Ogretim elemanlarimiz kendilerini siirekli gelistirmeye

adamislardir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. birimun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimda egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar



e Kamit 1: Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparaslan-
kriter.pdf

B.4.3. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (....... ) Ogretim elemanlarimiz belli bir mesleki tecriibeye sahip kisiler
olduklarindan yetkinlikleri fazla olup kendilerini gelistirmeye devam etmektedirler.

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. birimun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

e Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Seminer Ornegi:
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315

B.4.4. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi (....... ) Akademik tesvikten personelimizin ¢ogunlugu faydalanmakta olup
fakiiltemizin diizenledigi mesleki gelisim seminerlerine de katilinmaktadir.

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar



e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Seminer Ornegi:

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/381

C.ARASTIRMA VE GELISTiRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4) Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

yapist birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimimizin arastirma siireglerinin yonetimi, Mus Alparslan Universitesi Genel Kalite

Politikas1 ¢ercevesinde sekillenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Kalite Kurulu:
http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr

o Kanit 2: Uluslararasi projeler: https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/medya-
okuryazarligi-farkindaligi-projesi-uygulanmaya-basladi-931

e Kanit 3: Lisansiistii programlarin agilisgi:
ttps://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-sosyal-
bilimler-enstitusu-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-ogrenci-
kontenjanlari-ve-basvuru-sartlari-1887

e Kanit 4: Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay gibi akademik
etkinliklere katilmak: https://www.stgm.org.tr/sto-akademi/ahmet-utku-ozensoy

e Kamt 5: Istihdam edilen akademik personelin yurtdisi arastirmalarinda kolaylik
saglamak: https://mevlana.yok.gov.tr/temel-bilgiler


https://mevlana.yok.gov.tr/temel-bilgiler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (...4....) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Mus Alparslan Universitesi’nin akademik faaliyetleri destekleme amagl biitceleri vardir ve bu
biitce ilgili yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak ogretim elemanlarinin bilimsel

calismalarina destek verilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Harcirah Kanunu:
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba
%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAY ILI%20HAR
CIRAH%20KANUNU.pdf.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (...1....) Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir. Doktora programi yoktur.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: https://www.alparslan.edu.tr/documents/62de91eb537fb16587535150

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iligkin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha dnceki yillarda hazirlanan BIDR ’lere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha once dig degerlendirme program(lar)ina dahil

olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler



kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglaria ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (...4....) Birimin genelinde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde doktorasini tamamlamis 3 dogent doktor, 3
Ogretim liyesi, doktora yapmakta olan 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizin
kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz, uzmanlik alanlarmma yo6nelik caligsmalarini

stirdiirmektedirler. Bu dogrultuda; ¢esitli proje, kongre vb. egitim-0gretim faaliyetlerine

katilimlar1 sirmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali1 Kadrosu:
http://sosyalbilgilerabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi (...4....) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimimizde, 6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirmalarini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in kendi
iclerinde yayinlar yapmakta ve diger iiniversitelerde goérev yapan akademisyenlerle
isbirliklerini siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda ¢esitli ortak yayinlar, projeler yapilmaktadir.
Ayrica, fakiilte okul isbirlikleri bulunmakta, Uluslararasi projeler ile AB Projeleri, TUBITAK
projeleri yiiriitiilmekte, Mus i1 Saglik Miidiirliigii, Genglik ve Spor Bakanlig1 gibi kurumlarla

da isbirligi icerisinde egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Yayinlar:



https://dergipark.org.tr/en/pub/anemon/issue/39085/414799
https://dergipark.org.tr/en/pub/teke/issue/56890/798953
https://dergipark.org.tr/en/pub/esosder/issue/68076/959041
https://dergipark.org.tr/en/pub/ictimaiyat/issue/54605/709572
https://www.researchgate.net/publication/360491386_The_digital_obesity scale A scale_dd
evelopmen_study
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/abd-adana-konsoloslugu-kultur-ve-egitim-
atasesinden-rektorumuze-ziyaret-936

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (...1....) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimizde arastirma performansimni izleme ve degerlendirmeye iliskin mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit yok.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (...3....) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde 6gretim elemanlarinin performanst Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine

uygun olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar


https://www.researchgate.net/publication/360491386_The_digital_obesity_scale_A_scale_ddevelopmen_study
https://www.researchgate.net/publication/360491386_The_digital_obesity_scale_A_scale_ddevelopmen_study

e Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi:
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (...4....) Ogretmen adaylar1 her y1l birgok farkli proje gelistirirken, ayni

zamanda ¢esitli etkinliklere katilim gostermektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinin toplumsal katki politikasi, Egitim Fakiiltesinin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerine yonelik en 6nemli faaliyet, 6gretmen adaylarinin toplumsal
konulara iliskin duyarhiliklarini gelistirmek ve bunun birtakim projelerle somut olarak
desteklenmesini saglamak amaciyla tiim Egitim Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde verilmekte
olan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersidir. Bu ders kapsaminda yiiriitiilen projelerle
ogretmen adaylan farkli gruplara ulasarak ihtiyag¢ analizi yapmakta ve elde ettikleri verilere
gore somut adimlar atmaktadirlar. 2024 yil1 Bahar doneminde Topluma Hizmet Uygulamalari
dersiyle ilgili bir degisiklige gidilerek danigman 6gretim {iyesi sayis1 artirtlmis ve agilan sinif
sayist da dogrusal olarak artirilmistir. S6z edilen dersin disinda 6grenciler ¢esitli gontilliiliik
egitimlerine katilmaktadirlar. Bunlar arasinda Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik

Merkezleri tarafindan yiiriitiilen egitimler, seminer ve ziyaretler dikkati gekmektedir. Ornegin



ogrencilerimiz tarafindan katilim gosterilen sehit aileleri ile yemek, tematik geziler, miizeler
basta olmak iizere kiiltiirel geziler, bilgi yarigsmalar1 ve spor yarismalar1 bu konuda dikkat ceken

etkinlikler arasindadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Afetler ve Afet Yonetimi Etkinlikleri: http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-
detail/36

[ J
e Kanit 2: Mus Genglik Merkezi Etkinlikleri (Drive dosyasinda)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (...1....) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Toplumsal katki etkinlikleri daha ¢ok Anabilim Dali gretim iiyelerimizin ve &gretmen
adaylarinin bireysel katkilar1 yapilmakta olup kaynaklarin yonetimine dogrudan bir

miidahalede bulunulmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kanit yok.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve

cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/36
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/36

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. yilestirme adimlarmin kanitlari

vardir.

Toplumsal katki performanslariyla ilgili faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesinde projeleri
desteklemeye deger géren kurumlar ile topluma hizmet uygulamalar1 dersi i¢in dersin sorumlu

ogretim eleman1 sorumluluk almakta ve gerekli rehberligi saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

e D2.1.1.(4) Topluma  hizmet  uygulamalart  koordinatérler  toplantisi
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2575 .

e D.2.1.3.(4) 2023 yili topluma hizmet uygulamalar1 haftalik raporlari (Drive
dosyasinda)

e D.2.1.4.(4) 2023 yil1 haftalik raporlarin degerlendirilmesi (Drive dosyasinda)

Sonu¢ ve Degerlendirme

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal
Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, 2022 yilin1 akademik olarak giiclii bir kadroyla (2 dogent, 3
doktor Ogretim lyesi, 1 arastirma gorevlisi) siirdiirerek toplamda 220 &grencisi ile Orgiin
egitime devam etmistir. Anabilim Dal1 2021 yilinda, iilke genelindeki 66 iiniversite i¢erisinde

taban puan ve basari istatistigi olarak 59. sirada yer almis ve 45 6grenciyi blinyesine katmastir.

Universite igerisinde yer alan idari yapilanmaya bagli olan Anabilim Dali, ayn1 zamanda kendi
icerisinde de yetki paylasiminin ve iletisimin 6n planda oldugu bir yapilanmaya sahiptir ve
liderlik siireglerini bu yetki paylasimi icerisinde uzmanlhk ve isbirligine dikkat ederek
stirdiirmeye calismaktadir. Bu amagla her ay Anabilim Dali toplantilar1 ve iki ayda bir Boliim
toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda elestiri ve Oneriler dile getirilerek sorunlara ¢6ziim
aranmaktadir. Yapilan toplantilara boliimdeki tiim akademik personelin katilimi ve goriis
beyan etmesi saglanmaktadir. Kalite giivence sisteminde de tiim akademik personel gorev ve
sorumluluk almaktadir. Y1l igerisinde yapilan tiim faaliyetler kayit altina alinmakta (toplantilar,

resmi evraklar, okul dis1 etkinlikler) ve kalite slireci géz online alinarak tartisilmaktadir.


http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2575

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali hem kendi alanin, hem de Fakiilte ve Universitenin
misyon ve stratejik amaglarini goz oniine alarak diizenlemelerde bulunmaktadir. Bu amagla i¢
ve dis paydaslarla gerekli is birliklerinin yapilmasi, arastirma-gelistirme faaliyetleri,
erisilebilirlik, izleme-degerlendirme siirecleri gibi konularda stratejik plana uygun hareket
edilmekte, yasal dayanaklar ve kurum politikalar1 g6z ardi edilmemektedir. Kisa ve uzun vadeli
stratejik hedefler belirlenirken Universitenin sunabilecegi imkanlara ve Ana Bilim Dalinin

akademik yeterliligine dikkat edilmektedir.

Anabilim Dali, performans yonetiminde kurum politikalarindan yararlanmakta ve i¢
performansi ile ilgili bilgilendirmeyi diizenli olarak Fakiilte blinyesinde yapmaktadir. Bilgi
yonetim sistemleri elektronik ortamda hizli ve giincel bi¢imde yer almakta ve akademik, idari
personelin yani sira 6grenciler de kendileri i¢in 6nemli olan bilgi ve belgelere ulasabilmektedir.
Insan kaynaklari konusundaki yonetim bir yandan gerekli akademik personel ihtiyacina
yonelik degerlendirmelerle bir yandan da akademik-idari sorumluluklarin takibiyle
saglanmaktadir. Anabilim Dali, kendi doner sermaye sistemine sahip olmadigindan finansal

yonetim agisindan tamamen Universiteye baglidir.

Anabilim dalinin, bir¢ok (resmi veya 6zel kurumlar/kisiler) i¢ ve dis paydasi vardir. Bu
paydaslarla ilgili protokoller kapsaminda isbirligi yapmakta ve goriis aligverisi igerisinde
bulunmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet ve geri bildirimlerine énem verildiginden aylik
olarak yapilan danismanlik toplantilarinin yani sira 2022 yilinda memnuniyet anketleri de
uygulanmistir. Mezunlara ulagsmak i¢in ise toplantilar yapilmis ve mezun bilgi sisteminin aktif
olarak calisip calismadigi kontrol edilmistir. Anabilim Dali, uluslararas1 6grenci ve personel
hareketliligi saglayan ERASMUS programina iiyedir ve bu programin takibt ERASMUS ofisi

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Egitim ve 6gretime olduk¢a dnem veren Anabilim Dali, zorunlu ve segmeli derslerden olusan
giincel programini, TYYC’ye uygun olarak yapilandirilmistir. Ders dagilimlari, kazanimlarin
program c¢iktilar1 ile uyumu ve 6grenci is yiikiinlin hesaplanmasi konusundaki veriler diizenli
olarak kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinin
yonetiminde ise Anabilim Dali, bu konuda Fakiilte ve Universite yonetim kurullarindaki

kararlar1 dikkate almaktadir.

Anabilim Dalinda gorev yapan 6gretim elemanlari, aktif ve ¢ok yonlii 6grenmeyi hedefleyen
ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanmakta; hem siire¢ hem de sonu¢ odakli dlgme ve

degerlendirme yéntemleri kullanmaktadir. Ogrenci kabuliinde merkezi sinavlara dayanilirken



onceki Ogrenmelerin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi hususunda ilgili yonetmelik ve
mevzuatlardan yararlanilmaktadir. Yeterliklerini kanitlayarak gerekli krediyi/AKTS’yi
tamamlayan 6grenciler diplomalarina kavusmaktadir. Anabilim Dalimiz Universite ve Fakiilte
bilinyesindeki sinif, laboratuvar, kiitiiphane, internet, akilli tahta gibi 6grenme ortam ve
kaynaklarindan yararlanmakta; 6grencilerine akademik destek sunmanin yani sira danismanlik
sistemini de aktif olarak yiiriitmektedir. Fakiilte ve Universite tarafindan sunulan tesis ve
altyapilar, 0grenciler tarafindan aktif olarak kullanilabilmektedir. Bu konudaki eksiklik ve
ihtiyaclar da belirlenmis ve gerekli onerilerde bulunulmustur. Dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerde Anabilim Dal1 Universitedeki yapilanmaya uymaktadir. Sosyal kiiltiirel ve sportif

faaliyetler, 6grenci topluluklarina bagl olarak yiiriitiilmektedir.

Anabilim Dali atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde ilgili mevzuat ve yonergeleri
baz almaktadir. Ogretim yetkinliklerinin gelisiminde ise Ogretim elemanlart kendileri
sorumluluk almakta; tesvik ve odiillendirme de yine ilgili mevzuat ve yonergeler dikkate

alinmaktadir.

Arastirma siiregleri, Anabilim Dali tarafindan bireysel performansa gore izlenmekte ve
desteklenmekte; i¢ ve dis kaynaklardan aragtirmacilar tarafindan yararlanilmaktadir. Anabilim
Dalinda yiiksek lisans programi heniiz olmadigindan arastirmacit ve mezun &grenciler bu
konudaki yetkin kaynaklara yonlendirilmektedir. Arastirmacilarin yetkinligi ve performansi
izlenmekte ve desteklenmektedir. Anabilim Dali, 6gretmen adaylarinin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersleri kapsaminda ¢esitli konulardaki problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak
hazirladiklar1 projelere destek vererek toplumsal katki konusundaki yeterliligi gelistirmeye

calismaktadir.



